
 

 

中長期的に目指すべき理想の年代構成について 

 

本学では，各部局において教員配置計画を作成しており，それぞれに設定し

た教育及び研究のミッションの達成に向け，教員の職位構成・人数を戦略的に

設定しています。 

加えて，令和4年度からは，組織全体の更なる活性化を実現するため，中長

期的な若手教員（40歳未満）の目標比率を教員配置計画の一環として定めるこ

ととしました。 

目標値については，現状の比較的高い実績値及び各部局の現状や将来的な変

動要因等を踏まえ，また，「科学技術・イノベーション基本計画（第6期）」に

おいて，研究力強化の観点から「将来的に，大学本務教員に占める40 歳未満の

割合が3 割以上」という数値目標が掲げられていることを鑑みて，10 年後（令

和14 年度）までに実現に向けた若手教員比率の数値を，27％と設定していま

す。 

 

＜若手教員比率実績値＞ 

令和4年 5月 1日時点：25％ 

 

 

 

 


